
BIG IDEAS ABOUT SMALL FIRM HIRING 

Law School Sponsored Events 

The University of Missouri School of Law holds a career expo in late Feburary/early March 

where smaller firms, as well as other non‐OCI employers, are invited.  This event typically 

attracts 40‐50 employers and 40% of the law students attend.  This is a “table talk” style event.  

One of the ways they attract small firm employers is by offering free 2 hours ethics CLE as an 

enticement to attend.  Approximate production cost (includes room rental, lunch, CLE): $4,000.  

Contact: Lisa Key, Assistant Dean, Career Development and Student Services, 

keye@missouri.edu.   

 

The University of Houston Law Center sponsors a Small & Midsize Firm Open House in late 

January/early February.  The Open House, which started in 2014, is geared specifically towards 

firms with 50 or fewer attorneys and invites local firms to campus to speak to law students 

about their practice, area of law, and any available law clerk, summer associate, and attorney 

positions.  The event is set up like a career fair and the burden on the employer is low.  

Employers are told to follow up as they please.  Between 30‐50 small/midsize firms participate 

in the Open House and students consistently receive law clerk/intern and full‐time attorney 

positions from the event.  Approximate production cost (includes room rental, small gift, food): 

$3,000‐$4,000.  Contact: Kourtney James Perry, Associate Director of Employer Relations, 

kljames3@central.uh.edu.   

 

Every March, DePaul University College of Law holds a Small Firm Networking Reception with 

small firm partners (predominantly alumni).  This is a cocktail reception on campus where 

lawyers mix and mingle with current law students.  The event is open to the entire student 

body, but it tends to be 1L students who attend.  Approximate cost: $1,500.  Contact: Adam 

Gratch, Assistant Director – Law Career Services, agratch@depaul.edu. 

 

Case Western Reserve University School of Law hosts a Small to Mid‐Size Firm reception at the 

law school each spring semester, typically in March.  This is their fourth year hosting this event.  

Lawyers are invited to mingle with law students for two hours on a weeknight.  This is a catered 

event with appetizers and drinks.  In 2016, the reception attracted 15 practitioners and 42 

students.  No resumes are permitted; this is strictly about networking.  Approximate cost (food, 

set‐up, tables): $2,000.  Contact: Samantha Ciriaco, Director of Experiential Opportunities and 

Outreach, sxc1031@case.edu. 

 



“1L Meet the Employers” is a table talk event at Depaul University College of Law that is held in 

April.  In the past, this event has traditionally focused on big firm OCI employers, but they have 

now expanded the invitation pool to include small firms, many of whom have participated in 

the event.  Contact: Adam Gratch, Assistant Director – Law Career Services, 

agratch@depaul.edu. 

For the past 6 years, the University of Massachusetts School of Law – Dartmouth has hosted 

Spring OCI that attracts approximately 36 local small firms in the region to interview students.  

Invitations are sent via Symplicity.  This past year, the law school also invited employers to 

interview graduating students at the same time and this resulted in full‐time hires.  A copy of 

the email sent via Symplicity is included in the handout materials.  Contact:  Leslie Becker 

Wilson, Director of Legal Career Services, leslie.becker.wilson@umassd.edu.     

 

External Communications 

The University of Akron recently mailed a postcard to 1,000+ employers in the area.  This 

mailing generated several responses, in part because it was unique to receive something 

tangible in the mail.  ADD HERE – Copies of postcard are included in the handout.  Total cost 

(printing and bulk mailing): $500‐$600.  Contact:  Alisa Benedict O’Brien, Assistant Dean for 

Career Services and Strategic Initiatives, ab139@uakron.edu.   

 

Bar Association Partnerships 

The University of Missouri School of Law partners with the Missouri Bar Solo and Small Firm 

Conference every June.  This conference typically has between 750 and 1,000 attorneys in 

attendance.  The law school brings 5‐10 law students to the conference who are particularly 

interested in finding employment with a smaller firm.  Each student is sponsored by a firm that 

covers their attendance costs.  Contact: Lisa Key, Assistant Dean, Career Development and 

Student Services, keye@missouri.edu.   

 

The University of Iowa College of Law maintains a close connection to the Rural Practice 

program through the State Bar Association (ISBA).  The program represents law firms that 

practice in communities of 40,000 or fewer.  In the Fall, a representative from the ISBA and a 

local practitioner visit the law school for an informational program.  The law school then holds a 

meet‐and‐greet in Des Moines, the state Capital, with other law schools and practicing 

attorneys.  The format is a round‐robin to maximize the number of contacts.  In addition, the 

ISBA representative maintains a website with information about law firms hiring and student 

resumes:  http://www.iowabar.org/group/RuralPractice.  A copy of the bar association web 



page is included in these handout materials. Contact: Akua Akyea, Assistant Dean of Career 

Services, akua‐akyea@uiowa.edu.   

 

Internal School Programming and Outreach 

Include attorneys from smaller law firms to participate in career services programming (mock 

interviews, panels, etc.)  For example, DePaul University College of Law offers two (2) “Small 

Firm Attorney Panels” in the spring semester for 1L students as part of their required 

professionalism program, “Preparing to Practice.”  According to Adam Gratch, “The panels have 

been popular among students, many of whom come in to law school only knowing the big law 

practice model.” 

Many schools mentioned regular outreach to small firms, often on a quarterly basis.  This 

generally consists of emails and/or calls to firms that have either hired in the past or that are 

believed to be in a position to hire based on external data. 

The University of Akron created a Recent Graduate Resume Book that was created by reaching 

out to recent graduates who were still seeking employment and asking those graduates to opt‐

in.  The resumes were then put into a Resume Book and emailed as a PDF to the law school’s 

list of employers.  This resulted in 3‐4 hires at a minimum according to Alisa Benedict O’Brien, 

Assistant Dean for Career Services and Strategic Initiatives, ab139@uakron.edu. 

The University of Akron also creates a Resume Book on Symplicity called Law Clerk For Hire that 

can be emailed quickly to employers who are seeking short‐time, part‐time positions.  ADD‐The 

flyer for this initiative is attached to the handout materials.  The Resume Book is marketed to 

the local bar association as part of the law school’s outreach.   

Books 

Beyond the Big Firm: Profiles of Lawyers Who Want Something More by Alan B. Morrison and 

Diane T. Chen (Wolters Kluwer, 2007) 

Choosing Small, Choosing Smart: The Job Seeker’s Guide to Small Law Firms by Donna Gerson 

(NALP, 3rd edition, 2012) 

Practicing Law in Small‐Town America by Richard L. Hermann (ABA Publishing, 2012) 

The Road to Independence: 101 Women’s Journeys to Starting Their Own Firms (ABA 

Commission on Women, 2011) 

Small Firms, Big Opportunities: How to Get Hired (and Succeed) in the New Legal Economy by 

Linda Calvert Hanson and Samantha Williams (Lawyer Avenue Press, 2012) 

 

 



American Bar Association Resources 

ABA Solo, Small Firm and General Practice Division (http://www.americanbar.org/groups/gpsolo.html) 

Small Firm Summit ‐ ADD   



EXAMPLE OF SYMPLICITY EMAIL – SPRING OCI 

From: law-umassd@csm.symplicity.com 
To: lwilson3@umassd.edu 
Sent: Monday, December 5, 2016 11:07:44 AM 
Subject: UMass Law 2017 Interview Program   

Dec 05, 2016, 11:07 AM 

Dear _______: The UMass Law Career Services Office is pleased to announce our 2017 “On‐Campus 

Interviewing Program” will be held on Tuesday, February 7th through Thursday, February 9th at the law 

school. There is no fee to participate in this program. 

We are excited to offer you this opportunity to interview 1L and 2L candidates for summer 

placements (paid or unpaid), as well as graduating 3L and 4L candidates for post‐graduation 

placements, within your organization.  

To register for the 2017 “On‐Campus Interviewing Program”, please reply by January 6th to Natasha 

Ostrowski at nostrowski@umassd.edu  or (508) 985‐1165 with the following information: 

1. the date you are interested in interviewing;  
2. whether you are interested in morning or afternoon interviews;  
3. whether you are interesting in interviewing 1Ls and/or 2Ls for summer positions and if so 

whether the positions are compensated;  
4. whether you are interested in interviewing 3/4L graduating students for post-graduation 

positions and if so describe the compensation;  
5. the specific hiring criteria and/or preferred qualifications for the position(s);   
6. any additional required documents besides a resume;  
7. a brief description of the position(s);  
8. a brief description of your organization to share with interested students; and  
9. names, email addresses ,and telephone numbers of the likely interviewer(s) should we 

need to contact the interviewer(s) on the day of the scheduled interviews.  

We are excited to invite you to connect with the next generation of diverse lawyers from the 

Commonwealth’s only public law school. One‐third of our first year students are students of color. Our 

law students are interested in pursuing justice through both private and public sector careers and can be 

a part of your organization’s efforts to achieve more creative and comprehensive legal outcomes by 

improving diversity in its legal team. 

Student sign‐ups will be handled through Symplicity, our online job posting and recruiting system, which 

will enable you to easily review resumes and access interview schedules. We will provide registered 

employers with more detailed information as the program date approaches. 

Contact Leslie Becker Wilson, the Director of Career Services, by email 

(leslie.becker.wilson@umassd.edu) or telephone (508.985.1168) with any questions. We look forward to 

seeing you on campus next February! 



   



 

 



 

 

   



 

   





 



 

 

 

 

 

   

 



 

 



 


